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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción  

y proyectos de actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

El Consejo General celebró sesiones 
extraordinarias el 14 y 17 de enero 
 

2 
Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo 
General 

Documento SE 100% 100% 

3 
Integrar y entregar la documentación para las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

4 
Elaboración de las guías de conducción de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

7 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

8 

Alimentar el sistema de acuerdos con la información 
generada en las sesiones del Consejo General: actas, 
acuerdos, resoluciones y en su caso anexos para que se 
incorporen a la página de Internet del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular los proyectos de los órdenes del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

La Junta Ejecutiva celebró sesión 
extraordinaria el 27 y ordinaria el 29 de enero 

2 
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades 
de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

3 
Integrar la documentación respectiva para las sesiones de 
la Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de acta de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 2.- Ingresar en el sistema de acuerdos la información generada en las sesiones del Consejo General 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,  

fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y 
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el archivo de los videos de las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

3 
Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

4 
Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

5 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
generada en las sesiones del Consejo General, para 
entregar a sus integrantes 

Acción SE 15% 15% 
Se tiene recopilada la información generada 
en el mes de enero 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 4.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 

Objetivo Particular: 1.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir, registrar y turnar la correspondencia que ingresa y 
egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

Actividades permanentes 

2 
Llevar el libro de registro de correspondencia que ingresa al 
Instituto 

Documento SE 100% 100% 

3 
Llevar el libro de registro de correspondencia que egresa 
del Instituto 

Documento SE 100% 100% 

4 Digitalización de la correspondencia Acción SE 100% 100% 

5 
Llevar registro digital de la documentación recibida, así 
como la que egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

6 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia enviada y recibida 

Acción SE 100% 100% 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de Anteproyecto del Procedimiento para la 
obtención del nombramiento de Titularidad para los 
miembros del Servicio Profesional Electoral 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Al cierre del mes, se llevó a cabo la 
elaboración del Anteproyecto del 
Procedimiento para la obtención del 
nombramiento de Titularidad para los 
miembros del Servicio Profesional Electoral 
del Instituto 

2 
Formato de nombramiento de Titularidad y Oficio de 
Adscripción 

Acción USPEyRA 100% 100% 

La Unidad elaboró el formato para los 
nombramientos de Titularidad y Oficios de 
Adscripción para el personal de la Rama del 
Servicio Profesional Electoral y de la Rama 
Administrativa, respectivamente  

3 
Análisis del personal que ocupa de manera eventual plazas 
vacantes 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Se realizó el análisis y concentrado de la 
situación de catorce plazas permanentes 
ocupadas de manera eventual sujetas a: 
Promoción o Movilidad Horizontal, Concurso 
de Oposición Interno y Concurso de 
Oposición abierto 

4 Informe de personas que prestan Servicio Social Acción USPEyRA 100% 100% 

Se elaboró el informe detallado de las 
personas que están realizando Servicio Social 
y Prácticas profesionales en las diversas 
áreas del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 5.- Evaluar la logística para la integración y funcionamiento de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar y actualizar los procedimientos implementados para integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis y evaluación del funcionamiento de la programación 
y seguimiento de la integración de los Consejos Electorales 
Distritales y Municipales 

Actividad 
 

DEOEPP 
 

100% 5% 

Se iniciaron los trabajos relacionados con 
esta actividad, se están analizando los 
lugares sede, la logística implementada para 
la difusión de la convocatoria y los formatos 

2 
Análisis y evaluación del funcionamiento de la logística 
implementada para la instalación de los Consejos 
Electorales Distritales y Municipales 

Actividad 
 

DEOEPP 
 

100% 5% 
Se iniciaron los trabajos relacionados con 
esta actividad, se está analizando la 
pertinencia de los inmuebles 

6 
Coadyuvar con la USPEyRA en la elaboración del formato 
de evaluación de integrantes de los Consejos Distritales y 
Municipales durante el proceso electoral 2013 

Documento 
JE 

DEOEPP 
USPEyRA 

100% 100% 
Se concluyó con la elaboración del formato de 
evaluación de los integrantes de los Consejos 
Distritales y Municipales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 6.- Revisar los materiales electorales utilizados en el proceso electoral 2013 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de los materiales electorales de las elecciones 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 
Integración, resguardo y conservación de stock de material 
electoral que pueda ser reutilizado a solicitud de las 
diferentes instituciones en el estado  

Actividad DEOEPP 100% 10% 
Actividad permanente; en este momento se 
cuenta con todo el material utilizado en el 
proceso electoral 2013 

7 

Atender las solicitudes de préstamo y llevar el control sobre 
las entregas y recuperaciones de materiales electorales que 
requieran las diferentes instituciones en la entidad y otros 
estados 

Actividad DEOEPP 100% 10% 
Actividad permanente, en el mes de enero no 
hubo solicitudes de material electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 7.- Revisar la documentación electoral utilizada en el proceso electoral 2013 

Objetivo Particular: 1.- Evaluar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de la documentación electoral en las elecciones 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis y evaluación de la documentación electoral utilizada 
el día de la jornada electoral, del proceso electoral 2013 

Actividad 
DEOEPP 

DECECCPG 
100% 5% 

Se inició con esta actividad, para lo cual se 
integrará un expediente con cada uno de los 
ejemplares de la documentación utilizada en 
el proceso y continuar con la revisión 
detallada de cada uno de los documentos 

2 
Evaluación de la estrategia de recepción, clasificación, 
envió y recolección de documentación electoral, 
implementada en el proceso electoral 2013 

Actividad DEOEPP 100% 5% 

Se inició con esta actividad y se revisarán: 
tiempos, integración de la documentación, la 
logística implementada desde su recepción, 
envío y recolección de la documentación  

3 
Análisis y evaluación de los trabajos realizados por parte de 
los Consejos Electorales Distritales y Municipales para la 
conformación de los expedientes electorales 

Actividad DEOEPP 100% 5% 

Se dio inicio a esta actividad. Derivado del 
acomodo que se llevó a cabo en la bodega, 
se detectaron algunas áreas de oportunidad 
en este rubro, que sirven como elementos a 
considerar en el documento que se trabaja 

4 
Análisis de la estrategia para la recolección de los paquetes 
con documentación electoral y archivo de los Consejos 
Electorales Distritales y Municipales 

Actividad DEOEPP 100% 5% 

Se dio inicio a esta actividad. Ya se ha 
revisado la estrategia para la recolección de 
los paquetes electorales y los archivos 
entregados por los Consejos, por lo que se 
cuenta con elementos para iniciar con la 
elaboración del documento que se pretende 
elaborar como producto de esta actividad 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 8.- Revisar los sistemas informáticos utilizados en el proceso electoral 2013 y generar nuevos sistemas 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el diseño y la funcionalidad de los sistemas informáticos utilizados así como los procedimientos aplicados en el proceso electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 

Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de Sistemas y 
Programas Informáticos en el diseño y desarrollo de un 
sistema informático (Libro de registro) para partidos 
políticos 

Actividad 
DEOEPP 

DESPI 
100% 10% 

Se realizó la primera sesión de trabajo entre 
personal de la Dirección Ejecutiva de 
Sistemas y Programas Informáticos y esta 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos, para determinar los 
requerimientos del programa informático: 
libro de registro para partidos políticos 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 

Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla 

Objetivo Particular: 1.- Análisis de la documentación electoral, actas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y Cómputo de las dos elecciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

S/N Reunión de trabajo Acción 

SE  
DESPI 

DEOEPP 
DECECCPG 

10% 10% 

Se han realizado reuniones de trabajo con 
Secretaría Ejecutiva, Dirección Ejecutiva de 
Sistemas y Programas Informáticos y 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos  para establecer las tareas 
para el análisis de la documentación electoral, 
actas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y 
Cómputo de las dos elecciones 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 

Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla 

Objetivo Particular: 2.- Análisis de la Guía General para Funcionarias y Funcionarios de Casilla 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Análisis y actualización del fundamento legal Acción DECECCPG 50% 50% 

Se revisó el fundamento legal del documento 
de los artículos relacionados con las casillas, 
las actividades de las y los integrantes, 
representantes de partidos políticos o 
candidaturas independientes, ciudadanas y 
ciudadanos 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 

Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla 

Objetivo Particular: 3.- Análisis de la Guía General para Funcionarias y Funcionarios de la Casilla Especial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Análisis y actualización del fundamento legal Acción DECECCPG 50% 50% 

Se revisó el fundamento legal del documento 
de los artículos relacionados con las casillas, 
las actividades de las y los integrantes, 
representantes de partidos políticos o 
candidaturas independientes, ciudadanas y 
ciudadanos en tránsito 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 14.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 2.- Tramitar el Juicio de Relaciones Laborales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1.14.2.2 
Comparecencia a la audiencia de conciliación demanda y 
excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas en el 
juicio de relaciones laborales SU-JRL-003/2013  

Documento  DEAJ 100% 100%  

1.14.2 
Elaboración de los alegatos en el juicio de relaciones 
laborales identificado con la clave SU-JRL-001/2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 
 

100% 
 

100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M 
Se difundieron 3 boletines de prensa y 
fotografías de las actividades relevantes del 
Consejo General del Instituto 

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual 
 

UCS 
 

S/M 
 

S/M 
De manera permanente se transmiten las 
Sesiones del Consejo General del Instituto  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Transmisión del Programa de Radio Audio 

 
 

UCS 
 

 
 

S/M 

 
 

S/M 

Se transmitieron 5 Programas de Radio 
“Diálogos en Democracia”, los miércoles de 
16:30 a 17:00 horas a través de la emisora 
XHZH Radio Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 4.- Producción de audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para radio Audiovisual UCS 25% 25% 
Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en el mes de marzo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para televisión Audiovisual 
 

UCS 
 

25% 25% 
Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en el mes de marzo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 6.- Difusión en Redes Sociales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión a través de las redes sociales de las actividades 
relevantes del Instituto 

Audiovisual 
 

UCS 
 

S/M S/M 
Se difunden las actividades relevantes del 
Consejo General, Junta Ejecutiva y trabajo de 
Comisiones 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 1.- Actualización de la página del Instituto e implementación de capacitación en línea 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Subir los materiales didácticos a la página web Acción DECECCPG 10% 10% 
Se compilaron y se prepararon los archivos 
electrónicos para la actualización del apartado 
de educación cívica de la página del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 2.- Elaboración del Juego Electrónico de la Libertad Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaborar texto sobre datos históricos de los 58 Municipios 
del Estado 

Acción DECECCPG 90% 90% 

Se están elaborando fichas técnicas de cada 
municipio sobre la ubicación, datos relevantes 
y un anexo completo de la historia de los 58 
Municipios del Estado de Zacatecas 

2 Diseño digital del juego de la Libertad Electoral Acción 
DECECCPG 

DESPI 
50% 50% 

Se inició el diseño del juego de la Libertad 
Electoral de manera electrónica, adaptando 
las reglas para el funcionamiento y la forma 
de participar 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 5.- Rediseño y actualización de trípticos sobre valores democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de textos para cada valor Acción DECECCPG 20% 20% 
Se están elaborando textos, estructura y 
contenidos para el diseño de cada uno de los 
valores 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 6.- Rediseño y actualización de trípticos sobre los Derechos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de textos para cada derecho Acción DECECCPG 20% 20% 
Se están elaborando textos, estructura y 
contenidos para el diseño de cada uno de los 
derechos políticos 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 7.- Certamen Estatal de Ensayo sobre "El Centenario de la Toma de Zacatecas" 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaborar las bases de la Convocatoria para el Certamen 
Estatal de Ensayo sobre "El Centenario de la Toma de 
Zacatecas" 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se elaboraron las bases de la convocatoria y 
se remitió a la Dirección Ejecutiva de 
Sistemas y Programas Informáticos  para su 
diseño 

2 
Diseño de la Convocatoria para el Certamen Estatal de 
Ensayo sobre "El Centenario de la Toma de Zacatecas" 

Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se terminó el diseño de la convocatoria, se 
remitirá a la CCECCPG y a la Junta Ejecutiva 
para su revisión 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 10.- Realizar Elecciones Escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Calendarización de elecciones escolares Acción DECECCPG 100% 100% 
Se recibió solicitud del Tecnológico de 
Monterrey Campus Zacatecas 

2 Visita a escuelas para concertar fechas Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se entrevistó con la persona responsable 
para determinar la fecha de la elección 

3 Visita a escuelas para designación de funcionarios Acción DECECCPG 100% 100% 

Se solicitó estudiantes para la integración de 
las casillas y representantes de cada planilla, 
se recibió logo de cada planilla para la 
elaboración de la boleta y se pidió la lista de 
asistencia para la elaboración de la Lista 
Nominal 

4 Capacitación a funcionarios de casilla Acción DECECCPG 100% 100% 
Se capacitó a las y los alumnos para integrar 
las casillas y a los representantes de planilla 

5 Realización de elección escolar Acción CG 100% 100% 
Participaron 2 planillas con una votación de 
279 hombres y 292 mujeres, con la 
participación total de 571 estudiantes 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 11.- Consejos Promotores de Valores 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del Manual para la Integración de Consejos 
Promotores de Valores 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se elaboró el Manual para la Integración de 
Consejos Promotores de Valores, para su 
análisis y corrección 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 16.- Presentar el Monólogo "Anita la niña que quería votar" 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

S/N Revisión de materiales para la escenografía Acción DECECCPG 50% 50% 
Se realizó un inventario de los materiales 
útiles y se elaboró un listado de los mismos 
que faltaron 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 17.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Actualizar el Catálogo del CIDE ACCIÓN 
DECECCPG 

DESPI  
CIDE 

8.34% 8.34% Actividad permanente 

7 
Actualizar y conservar el material bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal 

ACCIÓN 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 8.34% Actividad permanente 

10 
Digitalizar el material bibliográfico para alimentar el Sistema 
de Información y Documentación Electoral 

ACCIÓN 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 8.34% 

726 obras dadas de alta en el Sistema de 
Información y Documentación Electoral, 
correspondientes a las materias de: 
Democracia, Derecho, Derecho de Acceso a 
la Información Pública, Derecho Electoral, 
Historia de México y Política 

11 
Registrar las altas y bajas del material bibliográfico en el 
Sistema de Información y Documentación Electoral 

ACCIÓN 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 8.34% Actividad permanente 

12 
Registrar las solicitudes de préstamo del material 
bibliográfico, así como su devolución 

ACCIÓN 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 8.34% Actividad permanente 

14 
Apoyo a usuarios internos y externos para el acceso o 
consulta del material bibliográfico 

ACCIÓN 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 8.34% 

El acceso y consulta del material bibliográfico, 
únicamente se está proporcionando a 
usuarios internos 
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Actividades No Programadas 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Debate Político Estudiantil de los candidatos a integrar la 
Federación de Estudiantes del Tecnológico de Monterrey 
Campus Zacatecas 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se participó como moderador en la 
realización del Debate Político Estudiantil de 
los candidatos a integrar la Federación de 
Estudiantes del Tecnológico de Monterrey 
Campus Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 

Objetivo Particular: 2.- Desarrollar Sistema de Libro Registro de Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

*1 
  
Determinar requerimientos  
  

Acción 
DESPI 

DEOEPP 
50% 50% 

El 31 de enero, se llevó a cabo reunión de 
trabajo con la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral y Partidos Políticos 
para determinar requerimientos generales de 
usabilidad y funcionamiento 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 1.- Implementar Sistema de Servicio Profesional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Determinar requerimientos  Acción 
DESPI  

DEOEPP 
100% 100% 

Se implementó el sistema a comienzos del 
año 2014 y se ha estado utilizando el 
prototipo final generado desde el 2012 

2 Elaboración de casos de uso  Acción DESPI 100% 100% 

- Al utilizar el sistema se encontraron algunos 
defectos menores que fueron corregidos, 
así como la modificación de la funcionalidad 
de algunos módulos existentes 

 
- No se solicitaron módulos adicionales 

3 Propuesta de uso de tecnología  Acción DESPI 90% 90% 

- Se solicitaron y aplicaron cambios al 
sistema y se continuó su uso 
 

- Aún se encuentran pendientes algunos 
reportes que generará el sistema 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 2.- Implementar Sistema de Información y Documentación Electoral (SIDE) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Revisión de prototipo  Acción 
DESPI 
CIDE 

DECECCPG 
100% 100% 

Se implementó el sistema a comienzos del 
año 2014 y se ha estado utilizando el 
prototipo final generado desde el 2012 

2 
Reunión con el Centro de Información y Capacitación para 
análisis de propuestas de ajuste  

Acción 
DESPI 
CIDE 

DECECCPG 
100% 100% 

- Al utilizar el sistema se encontraron algunos 
defectos menores que fueron corregidos, 
así como la modificación de la funcionalidad 
de algunos módulos existentes 

 
- No se solicitaron módulos adicionales 

3 Pruebas y ajustes en caso de ser necesario Acción DESPI 100% 100% 
Se solicitaron y aplicaron cambios al sistema 
y se continuó su uso 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 4.- Administrar Sistemas de Gestión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Administrar Portal de Intranet  Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

2 
Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos del Consejo 
General  

Acción 
DESPI 

SE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar Sistema de Control de Recursos Humanos  Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Monitoreo permanente 

4 Administrar Sistema de Control de Inventario  Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Monitoreo permanente 

5 Administrar Sistema de Gestión de Solicitudes Internas  Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 

Objetivo Particular: 1.- Implementar sitio Web secundario en site de oficinas centrales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Instalación de sistema operativo, base de datos, servidor 
Web  

Acción DESPI 40% 70% 
Se completó instalación de servidor de correo 
electrónico para partidos políticos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 

Objetivo Particular: 3.- Implementar Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Configuración, pruebas e implementación de Urna 
Electrónica  

Acción 
DESPI 

 DECECCPG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Elaboración de estadísticos de cuestionarios 
de urna electrónica aplicados en 
Cuauhtémoc, Valparaíso y Tlaltenango 
 

- Clasificación de códigos de acceso para 6 
urnas electrónicas y corte de los códigos 
faltantes para completar los juegos 

 
- El 23 de Enero en el Instituto Tecnológico y 

de Estudios Superiores de Monterrey, 
Campus  Zacatecas, se llevó a cabo la 
elección  de  la Mesa Directiva de la 
Federación de Estudiantes con una 
participación total de 571 alumnos y 
alumnas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Monitoreo de servidores 
(actualizaciones y eventos)  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Monitoreo de eventos en servidores de DNS, 
Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Instantánea y Antivirus 

2 Ejecución preventiva o correctiva en su caso  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se realizó respaldo de servidores en 
producción (Directorio Activo, Correo 
Electrónico, Mensajería Interna y Antivirus) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de bienes informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado inventario de bienes informáticos 
oficinas centrales  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Organización y clasificación de bienes 
informáticos almacenados en bodega 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantenimiento correctivo de bienes informáticos en oficinas 
centrales  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Mantenimiento preventivo en la Unidad del 
Secretariado 

- Mantenimiento preventivo en Recursos 
Financieros 

- Entrega de documentación de 
mantenimiento preventivo 2013 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Consejeros Electorales 

 Instalación de lap-top y pantalla 
 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 

 Desinfectar laptop xps 1330 

 Instalación de 2 impresoras color c310 

 Soporte técnico con impresora 

 Cambio de fusible a no break 
 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 

 Reparación de impresora 
 

Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 

 Preparación de 18 laptop Dell inspiron 

 Preparación de 5 equipos Vostro 1520 
(Limpieza formateo de disco, instalación 
de sistema operativo y paquetería básica) 

 Requerimientos para garantía de laptop 
R14 Dell inspiron por falla en la batería  

 Cotización de batería del equipo Vostro  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Digitalización de documentos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Digitalización de documentos a: 
 

 Presidencia 

  Secretaría Ejecutiva 

 Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

  Oficialía de Partes 

  CIDE  

 Síntesis local 

4 Impresión de documentos a color  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Impresión de Portadas de Compendio 
Electoral 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 1.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Mantener actualizado el sitio Web ieez.org.mx  Acción 
DESPI 
UAIP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Integración del marco jurídico del Instituto 
para ser enviado al Portal de Elecciones en 
México 
 

- Actualización de estados financieros, 
informe de solicitudes de acceso a la 
información, Comisiones, minutas y activos 
fijos 

 
- Actualización de modificaciones de datos 

confidenciales en documentos del proceso 
electoral 2013 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el portal de Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
  
Mantener actualizado el portal de Intranet  
  

Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet: 
 

 Última sesión del Consejo General 
 

 Síntesis de prensa Local, Nacional, 
Radio y Televisión 

 

 Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar servidores de aplicaciones  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

2 Administrar servidores de base de datos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Mensajería Interna 

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Directorio Activo 

5 
 Administrar servidor y cuentas de correo interno 
institucional  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Correo Electrónico Institucional 

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos  Acción 
DESPI 

 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Archivos 

7 Administrar servidor de DNS  Acción 
DESPI 

 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de Servidores 
DNS 

8 Administrar servidor de antivirus  Acción 
DESPI 

 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial para las áreas del 
Instituto 

9 Administrar firewall y switchs  Acción 
DESPI 

 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Configuración y administración de firewall y 
switch para partidos políticos 

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción 
DESPI 

 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Instalación de servicios de red en área del 
Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

11 Administrar servicios de red inalámbricos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y configuración de cuentas de 
usuarios de la red inalámbrica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 2.- Gestionar, administrar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Planeación, actualización, cotización e inicio 
de instalación del proyecto de red de datos en 
la sala de sesiones del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 2.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etcétera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración  Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Identificaciones metálicas para Presidentes 
Municipales 

- Identificaciones metálicas para Consejeros 
Electorales 

- Identificaciones metálicas para miembros de 
la Junta Ejecutiva 

- Etiquetas para CD con la leyenda 
“Constitución, Leyes, Reglamentos, 
Lineamientos, Acuerdos y Resoluciones 
2011-2013” 

- Imágenes para el Juego de la Libertad 
Electoral (Se trabaja para diseño virtual) 

- Etiquetas para CD con la leyenda “Decreto 
de la Reforma Político Electoral” 

- Impresión y corte de tarjetas de 
presentación para Presidencia  

- Diseño de portada del Libro de María Esther 
Talamantes  

- Etiquetas para CD para Testigos de 
Anuncios Campaña 2013 

5 Seguimiento y monitoreo de impresos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Calendario Electoral 2014 
 

- Papelería Institucional 2014 
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Objetivo Estratégico: 4.- Credencialización 

Estrategia: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Objetivo Particular: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Diseño de credencial 2014 y aprobación  Acción DESPI 100% 100% 

- Diseño de credencial para personal del 
Instituto y gafetes para prestadores de 
servicio social y prácticas profesionales 
2014 

- Elaboración de plantilla para la nueva 
credencial 

- Exportación de base de datos del personal 
2014, así como de las fotografías 
correspondientes  

- Elaboración de reporte del número de 
credenciales generadas a Presidentes y 
Presidentas Municipales 

2 Impresión de credenciales  Acción DESPÍ 100% 100% 

- Impresión de 102 credenciales para 
personal del Instituto e impresión y 
enmicado de gafetes para prestadores de 
servicio social y prácticas profesionales 
2014 
 

- En enero se imprimieron 45 credenciales 
para los integrantes de los Ayuntamientos 
de: 

 

Apulco 1 

Atolinga 1 

Cuauhtémoc 2 

Guadalupe 1 

Jiménez del Teúl 1 

Loreto 1 

Mazapil 1 
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Objetivo Estratégico: 4.- Credencialización 

Estrategia: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Objetivo Particular: 8.-- Diseño gráfico de material y documentos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Impresión de credenciales  Acción DESPI 100% 100% 

 

Melchor Ocampo 1 

Monte Escobedo 1 

Noria de Ángeles 2 

Pánuco 1 

Pinos 1 

Sain Alto 1 

Teúl de González Ortega 1 

Tlaltenango de S.R. 2 

Trancoso 2 

Vetagrande 4 

Villa de Cos 3 

Villa García 1 

Villa Hidalgo 3 

Villanueva 1 

Zacatecas 6 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos números 
económicos: Tsuru 38, Express 40 y 41 

  
- Apoyo de vehículos a diferentes áreas 

del Instituto  
 
- Mantenimiento a las oficinas centrales 

del Instituto 
 
- Se elaboraron charolas para 

credenciales de los Presidentes 
Municipales 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competitividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 2.- Seguimiento al sistema de gestión de calidad, armonización contable, presupuestal y financiera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Implementar la estructura contable, presupuestal y 
financiera 

Documento DEAP 5% 100%  

2 Establecer el sistema de revisión de armonización contable Documento DEAP 5% 100%  

3 
Dar seguimiento a la armonización contable que establece 
el Consejo Nacional de Armonización Contable 

Documento DEAP 50% 50% 
Se revisó el primer semestre del ejercicio 
fiscal 2013 

4 Implementación del sistema de gestión de calidad  Documento DEAP 1% 99%  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 2.-Consolidar la gestión 

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral 
correspondiente al mes de diciembre del 2013 

Documento DEAP 100% 100%   

2 
Remitir a la Secretaría de Finanzas el informe de Avance de 
Gestión Financiera correspondiente al periodo comprendido 
del 1ero. de enero al 31 de diciembre de 2013 

Documento DEAP 100% 100% Se remitió a la Secretaría de Finanzas 

3 
Atención a las solicitudes de documentación e información 
solicitada de la Auditoría Superior del Estado de Zacatecas 

Documento DEAP 100% 100%  

4 
Aprobación del dictamen de distribución y aplicación del 
presupuesto del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 
2014  

Documento DEAP 100% 100% 
Se aprobó en sesión de la Comisión de 
Administración y Prerrogativas el 28 de enero 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicos en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1.3 
Elaboración de notificaciones a los otrora candidatos 
independientes Raúl de Luna Tovar, Rogelio Cárdenas 
Hernández y Rigoberto López Martínez  

Documento  DEAJ 100% 100% 
Resoluciones: RCG-IEEZ-049/V/2013, RCG-
IEEZ-053/V/2013 y RCG-IEEZ-054/V/2013 

6.1.1 
Notificación al Partido del Trabajo del Acuerdo aprobado por 
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, el 14 de enero de 2014  

Documento  DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-001/V/2014 

6.1.1 

Notificación a los Partidos Políticos: de la Revolución 
Democrática y del Trabajo del Acuerdo aprobado por el 
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, el 17 de enero de 2014 

Documento  DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-002/V/2014 

6.1.1 

Realización del trámite para la publicación en el Periódico 
Oficial, Órgano de Gobierno del Estado, de los Acuerdos del 
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100% 
Acuerdos: ACG-IEEZ-001/V/2014, ACG-IEEZ-
002/V/2014 

6.1.1 
Elaboración del oficio IEEZ-01-026/14, dirigido al Secretario 
de Finanzas de Gobierno del Estado  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía, partidos políticos e instituciones, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2.1 

Elaboración del oficio IEEZ-01/0005/14, dirigido a la Lic. 
Libia Zulema Corvera Márquez, Agente del Ministerio 
Público de la Unidad Especializada en la Investigación de 
delitos cometidos por Servidores Públicos de la 
Procuraduría General de Justicia del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2.1 

Elaboración del oficio IEEZ-01-0052/14, dirigido al Lic. José 
Manuel Ortega Cisneros, Magistrado Presidente de la Sala 
Regional Norte-Centro IV del Tribunal Federal de Justicia 
Fiscal y Administrativa  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2.1 
Elaboración del oficio IEEZ-02/0043/14, dirigido al C. Jaime 
Gonzalo Rosas Ramírez 

Documento  DEAJ 100% 100%  

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
53 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

63.1.1 
Elaboración de contratos de prestación de servicios de 
personal del Instituto Electoral  

Documento  DEAJ 100% 100% Se elaboraron 31 contratos 

6.3.1.1 
Elaboración del contrato de arrendamiento del edificio que 
ocupa las oficinas de la autoridad administrativa electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.3.1.1 
Elaboración del contrato de arrendamiento del 
estacionamiento  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se determina la distribución y calendarización de 
ministraciones del financiamiento público de los partidos 
políticos para el sostenimiento y desarrollo ordinario de las 
actividades permanentes y para las actividades específicas, 
correspondientes al ejercicio fiscal 2014, con base en el 
Dictamen de la Comisión de Administración y Prerrogativas 
de este órgano colegiado  

Documento  DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-001/V/2014 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la designación de la persona titular de la 
Secretaría Ejecutiva para el periodo de cuatro años  

Documento  DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-002/V/2014 
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 
Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en internet de la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Actualización de Tesis de Jurisprudencias y Tesis 
Relevantes emitidas por el Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 

Análisis y elaboración de tarjetas informativas respecto del 
proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan o 
derogan diversas disposiciones de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia político-
electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f  Coadyuvar en la revisión del calendario institucional  Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 

Elaboración de tarjeta informativa Proceso Legislativo de la 
Reforma Política-electoral y del anexo 2 denominado 
Reforma Política-Electoral. Atribuciones del Instituto 
Nacional Electoral y de los organismos públicos electorales  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Observaciones realizadas a la memoria del proceso 
electoral 2013 (Temas: Preparación de la Elección, Marco 
Jurídico y de lo Contencioso)  

Documento  DEAJ 100% 80%  

o/f 
Elaboración de la presentación de Políticas y Programas de 
la Dirección  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de tarjeta informativa relativa a la resolución del 
expediente SUP-JDC-1129/2013 y acumulados  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de cuadro comparativo de las Convocatorias 
para designar integrantes de los consejos Electorales de 
Baja California, Guerrero, San Luis Potosí y Yucatán 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de tarjetas informativas sobre las notas 
periodísticas relevantes, en materia político-electoral 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
Se recibieron 2 solicitudes de información las 
cuales fueron atendidas en tiempo y forma 

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente 

3 
Seguir los trámites ante las áreas del Instituto para atender 
las solicitudes de acceso a la información que se presenten 

Acción UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente 

4 
Asesorar a los peticionarios en el llenado de la solicitud de 
acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse de oficio en el portal de transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Analizar en la Junta Ejecutiva la información publicada a 
través del portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 
JE 

8.4% 8.4% Actividad permanente 

3 
Recopilar los acuerdos, dictámenes y resoluciones del 
Consejo General que deban publicarse en el portal de 
transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 8.4% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar del portal de 
transparencia 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 8.4% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la Dirección Ejecutiva de Programas Informáticos, 
impactar las actualizaciones en el portal de Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
DESPI 

8.4% 8.4% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 3.- Recabar y actualizar trimestralmente los índices de clasificación de la información en el portal de transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente los índices de clasificación de la 
información pública 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 8.4% Actividad trimestral 

2 
Compilar los índices de clasificación de la información 
pública que presenten las áreas del Instituto 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 8.4% Actividad trimestral 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas sobre los accesos y consultas al portal de Transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Realizar un conteo mensual del número de accesos al 
portal de Transparencia. 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 8.4% 

Del primero al 31 de enero, la página web del 
Instituto recibió 132,839 visitas, de las cuales 
115,606 corresponden a visitas o consultas a 
la información de oficio publicada en 
cumplimiento de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Rendir informe mensual a la Comisión Estatal para el 
Acceso a la Información Pública, respecto al trámite de 
solicitudes de acceso a la información presentadas ante la 
Unidad 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 8.4% 

Se envío mediante oficio IEEZ-02-UAIP-
001/14, el informe mensual correspondiente al 
trámite de las solicitudes de acceso a la 
información que se recibieron del primero al 
31 de diciembre del año 2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ceaip-zac.org/
http://www.ceaip-zac.org/
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 
7.- Actualización de bibliografía normativa, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y 
criterios vigentes en materia de transparencia, derecho de 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 8.4% Actividad permanente 

2 

Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información, sobre la actualización de material bibliográfico, 
normatividad, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción  
Documento 

UAIP 8.4% 8.4% Actividad Permanente 

3 
Informar a la Comisión de Transparencia e integrantes de la 
Junta Ejecutiva respecto a la información relevante en 
materia de transparencia  

Acción  
Documento 

UAIP 
DEAJ 

8.4% 8.4% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega del 50% de prerrogativas para gasto ordinario a los 
partidos políticos por medio de transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 

Entrega de prerrogativas a los partidos 
políticos: Acción Nacional, Revolucionario 
Institucional, de la Revolución Democrática, 
del Trabajo, Verde Ecologista de México, 
Movimiento Ciudadano  y Nueva Alianza  

2 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2014 a los partidos políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 

Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de enero a los partidos políticos: Acción 
Nacional, Revolucionario Institucional, de la 
Revolución Democrática, del Trabajo, Verde 
Ecologista de México, Movimiento Ciudadano  
y Nueva Alianza 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 3.- Financiamiento distinto al financiamiento público 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se solicitó la información a los partidos políticos sobre los 
montos mínimos y máximos de las cuotas de sus militantes 
y aportaciones de sus organizaciones sociales 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió respuesta de los partidos políticos: 
Acción Nacional, Revolucionario Institucional, 
de la Revolución Democrática, Verde 
Ecologista de México, Movimiento Ciudadano  
y Nueva Alianza 

2 
Se solicitó la información a los partidos políticos sobre el 
registro de las organizaciones sociales e instituciones 
similares adherentes vigentes 

Documento DEAP 100% 100%  

3 
Se solicitó a los partidos políticos el Manual de Operaciones 
y Normatividad que especifique las políticas de gasto que 
va a ejercer el partido político en el presente ejercicio fiscal  

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió respuesta de los partidos políticos:  
Acción Nacional, Revolucionario Institucional, 
de la Revolución Democrática, Verde 
Ecologista de México, Movimiento Ciudadano  
y Nueva Alianza 

4 
Se solicitó a los partidos políticos el registro o ratificación 
del titular y demás integrantes del órgano interno estatal de 
finanzas 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió respuesta de los partidos políticos: 
Acción Nacional, Revolucionario Institucional, 
de la Revolución Democrática, del Trabajo, 
Verde Ecologista de México, Movimiento 
Ciudadano  y Nueva Alianza 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, así 
como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la revisión de gabinete de los informes 
financieros de campaña correspondientes al proceso 
electoral 2013 

Documento DEAP 80% 100% 

Se revisó a los partidos políticos:  
Revolucionario Institucional, del Trabajo, 
Verde Ecologista de México, Movimiento 
Ciudadano, Nueva Alianza y la Coalición 
“Alianza Rescatemos Zacatecas” 

2 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, así 
como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la verificación física de la documentación 
comprobatoria y justificativa de los ingresos y los gastos de 
campaña, correspondientes al proceso electoral 2013 

Documento DEAP 80% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: Movimiento 
Ciudadano, Nueva Alianza y la Coalición 
“Alianza Rescatemos Zacatecas” 

3 
Solicitud a los partidos políticos de la presentación del 
balance general consolidado y estado de resultados 
consolidado, correspondiente al proceso electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se solicitó a los partidos políticos: 
Revolucionario Institucional, del Trabajo, 
Verde Ecologista de México, Movimiento 
Ciudadano, Nueva Alianza y la Coalición 
“Alianza Rescatemos Zacatecas” 

4 

Recepción de la presentación del balance general 
consolidado y estado de resultados consolidado presentado 
por los partidos políticos, correspondientes al proceso 
electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió a los partidos políticos: 
Revolucionario Institucional, del Trabajo, 
Verde Ecologista de México, Nueva Alianza y 
la Coalición “Alianza Rescatemos Zacatecas” 

5 

Recepción de las segundas respuestas de los formatos 
únicos de gastos directos e indirectos, documentos y 
muestras de los gastos erogados en actividades específicas 
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a los partidos políticos: Acción 
Nacional, de la Revolución Democrática y 
Verde Ecologista de México  

6 

Recepción de las segundas respuestas de los formatos 
únicos de gastos directos e indirectos, documentos y 
muestras de los gastos erogados en los gastos erogados 
por concepto de promoción del liderazgo político de las 
mujeres correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 
fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió a los partidos políticos: Acción 
Nacional, de la Revolución Democrática y 
Verde Ecologista de México y Partido Nueva 
Alianza  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7 

Revisión de las segundas respuestas, sobre los errores u 
omisiones detectados, respecto a los gastos directos e 
indirectos por actividades específicas, correspondientes al 
tercer trimestre del ejercicio fiscal 213 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: Acción 
Nacional, de la Revolución Democrática   y 
Verde Ecologista de México  

8 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto a los gastos erogados por concepto de promoción 
del liderazgo político de las mujeres, correspondientes al 
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: Acción 
Nacional, de la Revolución Democrática, 
Verde Ecologista de México  y Nueva Alianza  

9 

Recepción de los formatos únicos de gastos directos e 
indirectos, documentos y muestras de los gastos erogados 
en los gastos erogados por concepto de promoción del 
liderazgo político de las mujeres del PRI, correspondiente al 
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Acción Nacional, Revolucionario Institucional, 
de la Revolución Democrática, del Trabajo, 
Verde Ecologista de México, Movimiento 
Ciudadano  y Nueva Alianza 

10 
Recepción de los informes financieros de gasto ordinario de 
los partidos políticos, correspondientes al cuarto trimestre 
del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió a los partidos políticos: Acción 
Nacional, Revolucionario Institucional, de la 
Revolución Democrática, del Trabajo, Verde 
Ecologista de México, Movimiento Ciudadano  
y Nueva Alianza 

11 
Revisión de gabinete de los informes financieros de de 
gasto ordinario de los partidos políticos, correspondientes al 
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 30% 30% 

Se revisó a los partidos políticos: Acción 
Nacional, Revolucionario Institucional, de la 
Revolución Democrática, del Trabajo, Verde 
Ecologista de México, Movimiento Ciudadano  
y Nueva Alianza 

12 

Recepción de los formatos únicos de gastos directos e 
indirectos, documentos y muestras de los gastos erogados 
en actividades específicas del PRI, correspondientes al 
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 1. Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 
5.- Asistir a los eventos sobre actividades específicas, así como de capacitación, promoción y desarrollo de liderazgo político de las mujeres,  

que realicen los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de los escritos de invitación para presenciar el 
desarrollo de las Actividades Específicas, así como de 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político 
de las Mujeres 

Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

Eventos que realizaron los partidos políticos 
para la comprobación del 3% de Actividades 
Específicas y Financiamiento Público 
Ordinario, así como para la Capacitación, 
Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político 
de las Mujeres 
 
El Partido Acción Nacional realizó los Cursos 
denominados “Introducción al Partido” en las 
fechas siguientes: 
 
El 22 de enero, en la Colonia Benito Juárez 
de Zacatecas, Zac. 
 
El 23 de enero, en la Comunidad de Picones, 
Zacatecas 
 
El 24 de enero, en la Comunidad de la 
Pimienta, Zacatecas 
 
El 29 de enero, en el Municipio de Trancoso, 
Zacatecas 
 
 
El Partido Revolucionario Institucional realizó 
el curso denominado “Introducción a la 
Reforma Política Electoral 2013-2014” el 31 
de enero, en las instalaciones de dicho 
partido 

2 Asistir al evento y levantar el reporte correspondiente Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

3 Elaboración del informe Documento 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

4 
Entrega de copia del informe al partido político interesado, 
así como a las Direcciones Ejecutivas de Administración y 
Prerrogativas y de Paridad entre los Géneros 

Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el libro de registro de las 
acreditaciones de los partidos políticos ante el IEEZ 

Actividad DEOEPP 100% 9% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los partidos políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Actividad DEOEPP 100% 9% 

Se recibió escrito del Partido Revolucionario 
Institucional, en el que hace del conocimiento 
de esta autoridad electoral, los 
nombramientos de la Secretaria de 
Vinculación con la Sociedad Civil, así como 
del Secretario Jurídico, ambos del Comité 
Directivo Estatal 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Actividad DEOEPP 100% 9% Actividad permanente 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
representantes de los partidos políticos ante los órganos del 
Instituto 

Actividad DEOEPP 100% 9% Actividad permanente 

5 

Verificación de los partidos políticos acreditados ante el 
Consejo General del IEEZ, que se ostenten con la 
denominación, emblema y colores con que solicitaron y 
obtuvieron su registro ante el órgano electoral competente 

Actividad DEOEPP 100% 9% Actividad permanente 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los partidos 
políticos para su análisis y consulta 

Actividad DEOEPP 100% 9% Actividad permanente 

7 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Actividad DEOEPP 100% 9% Actividad permanente 

8 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral de los 
cambios de domicilio social de sus instalaciones o de los 
integrantes de sus órganos directivos de los partidos 
políticos  

Actividad DEOEPP 100% 9% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 5.- Revisar la constitución de nuevos partidos políticos estatales 

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir los escritos de intención de organizaciones 
interesadas en constituirse como partidos políticos estatales 

Actividad SE 0% 0% 
A la fecha no se han recibido escritos de 
intención de organización alguna interesada 
en constituirse como partido político estatal 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 1.- Incidir en la profesionalización de los liderazgos de las mujeres que ocupan cargos políticos, para la consolidación de sus metas políticas 

Objetivo Particular: 
2.- Dar seguimiento a los indicadores que miden el avance y cumplimiento del principio de paridad entre los géneros  

para los 18 Distritos Electorales y los 58 Ayuntamientos, en cumplimiento a la proporción de género que establece la Ley Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Integración de información a la Memoria del Proceso 
Electoral 2013, en la parte correspondiente a la 
participación de las mujeres 

Documento DEPG 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
2.- Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones, en materia de paridad entre los géneros  

y el ejercicio de los derechos políticos-electorales y de plena ciudadanía de las mujeres 

Objetivo Particular: 1.- Dar continuidad al programa de capacitación para la promoción de los derechos políticos electorales de las zacatecanas radicadas en el extranjero 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Vinculación con la Federación de Clubes Zacatecanos del 
Sur de California para la firma de Convenio para la 
Conformación de la Red para la promoción de la ciudadanía 
democrática y el ejercicio pleno de los derechos políticos de 
las mujeres 

Documento DEPG 30% 30% 

Se entregó el Proyecto de Convenio a la 
Presidenta de la Comisión de Paridad entre 
los Géneros y a la Consejera Presidenta para 
su revisión 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
4.- Intervenir Educativamente en el ámbito académico-universitario para promocionar la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres 

Objetivo Particular: 
1.- Continuación del Proyecto Piloto para conformar la Red de Politécnicas para la promoción de la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de sus derechos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Vinculación con la Unidad Profesional Interdisciplinaria 
de Ingeniería, Campus Zacatecas del Instituto 
Politécnico Nacional para la firma del Acuerdo para la 
Conformación de la Red para la promoción de la 
ciudadanía democrática y el ejercicio pleno de los 
derechos políticos de las mujeres 

Acción DEPG 30% 30% 

Se entregó el Proyecto de Acuerdo a la 
Presidenta de la Comisión de Paridad entre 
los Géneros y a la Consejera Presidenta para 
su revisión 

2 

Afinación del Dossier para la implementación de los 
proyectos piloto en las instancias universitarias del IPN, 
Unidad Académica de Derecho-UAZ así como en la 
Federación de Clubes Zacatecanos del Sur de California 

Documento DEPG 90% 90%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 5.- Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros 

Objetivo Particular: 
3.- Formación continua del personal de la DEPG a través de diplomados, cursos y talleres en tema de perspectiva de género,  

derechos humanos y liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Asistencia al primer módulo del “Diplomado Mujeres y 
Política”. Convocado por Fundación Universitaria de 
Derecho, Administración y Política, S.C. 
 
Asociación Mexicana de Educación, Derecho y 
Administración Pública, A.C. 
 
Con la colaboración de Género UAQ, Instituto Querétaro de 
las Mujeres, Instituto Electoral de Querétaro, Vocalía 
Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva Querétaro del Instituto 
Federal Electoral 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo en la Ciudad de Querétaro el 
31 de enero y 1° de febrero 
asistieron: 
 
Dra. Alicia Villaneda González y Lic. Ana 
Claudia Nuñez Vargas 

2 
Asistencia a la Conferencia Magistral “Reconciliación de los 
Sexos”, impartida por Cecile Kachadourian Leblanc 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo en el Auditorio “Francisco 
Borrego Estrada” el 15 de enero 
 
Asistió todo el personal de la DEPG 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones  

de la sociedad civil, del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 1.- Realización del II Encuentro Estatal de Mujeres Líderes Políticas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del proyecto para el II Encuentro Estatal de 
Mujeres Líderes Políticas 

Documento DEPG 15% 15% 
Se presentó a la Consejera Presidenta para 
su revisión 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones  

de la sociedad civil, del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
4.- Ampliar y mantener actualizado un directorio con información de instituciones gubernamentales, académicas, organizaciones  
de la sociedad civil y ciudadanas que trabajan en la promoción de los derechos de las mujeres, estatal, nacional e internacional 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recabar información para integrar el Directorio de 
Consejeras Electorales de los Institutos Electorales de la 
República Mexicana  

Documento DEPG 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 2.- Difundir el Informe Especial que guarda el Impulso de la participación política de las mujeres en el Estado 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Impacto de observaciones al Informe Especial Sobre la 
Situación General que guarda el Impulso a la Participación 
Política de las Mujeres en el estado de Zacatecas 

Documento DEPG 100% 100% 
Se encuentra en revisión por parte de la 
Presidenta de la Comisión de Paridad entre 
los Géneros 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 
7.- Diseñar y proponer en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar  

a la población sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de mensajes de la Dirección Ejecutiva de 
Paridad entre los Géneros para las redes sociales 

Documento DEPG 100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación e impresión de notas informativas 
relacionadas con los temas de equidad y género 

Documento DEPG 100% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Realización de los trámites de inscripción de la Consejera 
Presidenta al Foro Internacional “Mujeres, Política y 
Democracia. Rompiendo los Techos de Cristal en América 
Latina”, así como al Simposio de Investigación “Igualdad de 
Género, Instituciones y Calidad de la Democracia en 
América Latina: ¿Cuánto hemos avanzado y hacia dónde 
vamos? 

Documento DEPG 100% 100% 
Se realizará en Salamanca España del 23 al 
28 de mayo 

2 Apoyo a las Sesiones del Consejo General Acción DEPG 100% 100%  

 
 
 
 
 


